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Übersicht
Verbreitungsgebiet

Ihr starker Partner in der Region:
Der Werbeträger NN/NZ erscheint 
in ganz Mittelfranken mit dem 
Ballungsraum Erlangen, Fürth und 
Nürnberg sowie in angrenzenden 
Teilen Oberfrankens und der 
Oberpfalz. 

Gesamtausgabe Nürnberger Nachrichten/Nürnberger Zeitung:
Verkaufte Auflage: Mo.-Fr.: 225.542 Exemplare*

Sa.: 252.214 Exemplare*
Leser pro Ausgabe: 719.000 Leser**

S-Bahn-Ausgabe Nürnberger Nachrichten/Nürnberger Zeitung:
Verkaufte Auflage: Mo.-Fr.: 182.148 Exemplare*

Sa.: 210.871 Exemplare*
Leser pro Ausgabe: 600.000 Leser**

* lt. IVW 2/2019 
**LpA lt. MA 2019 TZ



Überblick

Quelle: MA 2012 Tageszeitungen, Leserstruktur NN/NZ gesamt

Verbreitungsgebiet

*Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft e.V., Infrastruktur für die Wirtschaft in Mittelfranken, Stand: 07/2016 
**LpA lt. MA 2019 TZ
Der Index stellt das Verhältnis unserer Leserschaft gegenüber der Gesamtbevölkerung dar. Ein Wert von 100 bedeutet eine 
Ausprägung unserer Leser wie sie auch in der Gesamtbevölkerung gefunden wird. Werte über 100 symbolisieren eine stärkere 
Ausprägung - Werte unter 100 eine schwächere Ausprägung in Bezug auf die Gesamtbevölkerung.

 Gefragter Standort
Als gefragter Standort für Industrie und 
Dienstleistung sind hier über 800.000 
Erwerbstätige im Verbreitungsgebiet der 
Nürnberger Nachrichten/Nürnberger 
Zeitung beschäftigt.*

 Beste Qualifikation
Die Region zeichnen bestens 
ausgebildete, hochqualifizierte Fach- und 
Nachwuchskräfte aus. Verglichen mit der 
Gesamtbevölkerung haben 
überproportional viele Leser der 
Nürnberger Nachrichten/ Nürnberger 
Zeitung ein abgeschlossenes Studium.
Fachhochschulabschluss: Index 106, 
Hochschulabschluss: Index 111**

 Reichweitenstark
Finden Sie im Werbeträger Nürnberger 
Nachrichten/Nürnberger Zeitung Ihren 
Mitarbeiter von morgen. 719.000 Leser** 
sprechen eine deutliche Sprache und 
führen Sie zum Erfolg.



 Mittelfranken als zentraler Hochschulstandort
Die Nachwuchsqualifizierung im Verbreitungsgebiet der Nürnberger Nachrichten/Nürnberger Zeitung wird durch eine Universität und 
8 Hochschulen für über 65.000 Studierende gesichert. Die Breite der Qualifizierung wird durch Studiengänge in den Bereichen Medizin, 
Rechts-/Wirtschaftswissenschaften, Naturwissenschaft und Technik sichergestellt.

 Zukunftsträchtiger Branchenmix 
Die positiv gute Mischung aus international erfolgreichen Global Playern, Hidden Champions, Bildungseinrichtungen und über   
120.000 innovationsfreudigen Klein- und Mittelbetrieben machen die Region so erfolgreich.

 Exzellente Infrastruktur/Verkehr

 Bestens erreichbar über Schiene, Straße, Luft und Wasser. 

 Schienenknotenpunkt im Eurocity- und ICE-Hochgeschwindigkeitsnetz der Deutschen Bahn. Darüber hinaus direkter 
Güterverkehr von Nürnberg über Moskau nach Shanghai mit dem Trans Eurasia Express.

 Achtstrahliger Autobahn-Stern im Schnittpunkt wichtiger europäischer Städteachsen. 

 Der bayernhafen Nürnberg als das größte und bedeutendste multifunktionale Güterverkehrs- und Logistikzentrum in 
Süddeutschland. Das trimodale Güterverkehrszentrum ist direkt an die Verkehrsträger Straße, Schiene und Wasser 
angebunden. Der Standort liegt im Schnittpunkt der Transeuropäischen-Netze (TEN) und gilt als Gateway für 
Süd-Ost-Europa. 

 Der Albrecht Dürer Airport Nürnberg bietet über 70 Nonstop-Verbindungen, und mehr als 30 tägliche Verbindungen zu 
acht europäischen Drehkreuzen. 
Mit jährlich rund 4,1 Millionen Passagieren und über 7.100 Luftfrachtumschlag gehört der Airport Nürnberg zu den Top 
10 der internationalen deutschen Verkehrsflughäfen und hat 2008-2019 den Business Traveller Award als Deutschlands 
beliebtester Flughafen erhalten.

Überblick

Quelle: MA 2012 Tageszeitungen, Leserstruktur NN/NZ gesamt

Verbreitungsgebiet

Quelle: Bayerisches Landesamt für Statistik 2018/2019,
Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft e.V., Infrastruktur für die Wirtschaft in Mittelfranken, Stand: 02/2014,
IHK Nürnberg, Stand: 06/2016
Airport Nürnberg, Stand: 01/2020



Global Player in der Region

Quelle: MA 2012 Tageszeitungen, Leserstruktur NN/NZ gesamt

Verbreitungsgebiet

Quelle: IHK Nürnberg, Stand Sommer 2018

37 000 11 500 6 637 6 405 6 000 3 808 3 067 3 440 

Anzahl der Beschäftigten in der Region



Champions in der Region

Quelle: MA 2012 Tageszeitungen, Leserstruktur NN/NZ gesamt

Verbreitungsgebiet

Quelle: IHK Nürnberg, Stand Sommer 2016

Champions



Ihre Vorteile

 Die Tageszeitung als perfektes Bindeglied zwischen Unternehmen und Mitarbeitern 
Unternehmen brauchen Mitarbeiter und wollen die besten Kräfte für sich gewinnen. Arbeitnehmer wollen bei den attraktivsten 
Unternehmen arbeiten und haben auch hohe Erwartungen an ihre zukünftigen Arbeitgeber. Zeitungen helfen, den optimalen Match
zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern herzustellen.*

 Schalten Sie in einem seriösen und erstklassigen redaktionellen Umfeld
Die Leser der Nürnberger Nachrichten und der Nürnberger Zeitung beschäftigen sich intensiv mit ihrer Zeitung. Neben den redaktionellen 
Inhalten werden auch die Anzeigen als besonders positiv wahrgenommen. * Und auch „nicht aktiv Suchende“ lassen sich am häufigsten 
durch die Zeitung zu Bewerbungsaktivitäten anregen.* Nutzen Sie dies für Ihre Anzeigenschaltung!

 Profitieren Sie von unserer hohen Reichweite
Sie erreichen mit einer Stellenanzeige in den Nürnberger Nachrichten/Nürnberger Zeitung 719.000 Leser** und sprechen so eine hohe 
Zahl potentieller Mitarbeiter an. 

Überblick

Quelle: *ZMG, Employer Branding Studie 2013; **MA 2019 TZ

+



Das Stellenportal jobs.nordbayern.de

 Eine Jobbörse für Ihren Recruiting-Erfolg
Unternehmen aus allen Teilen Frankens und der Oberpfalz und aus allen relevanten Branchen veröffentlichen ihre freien Positionen auf 
jobs.nordbayern.de – und Bewerber mit unterschiedlichster Qualifikation und Erfahrung aus der Region finden unter diesen Angeboten 
passgenau den richtigen Job.

 Jobs.nordbayern.de: Hohe Reichweite und starke Technik und eine hohe Anzahl an Angeboten
Jobs.nordbayern.de  mit seiner hohen regionalen Reichweite ist ein wichtiger Erfolgsfaktor für das Recruiting unserer Kunden. Natürlich sind 
wir am Desktop als auch Mobil optimal nutzbar.
Neben den aktiv Suchenden bieten wir Ihnen - durch intelligente Verknüpfungen zwischen unserer Online Jobbörse, der Hautpdomain
nordbayern.de und auch in Verbindung mit Jobanzeigen in unserem Printprodukt Nürnberger Nachrichten/Nürnberger Zeitung auch die 
„nicht aktiv suchenden“ zu erreichen.

Rund 50.000 Besucher treffen auf rund 2.300 Jobs – jeden Monat.

Überblick



Werbewirkung



Einstellungen und Eigenschaften
Zeitungswerbung

Quelle: ZMG-Studie Employer Branding 2013; Basis: Arbeitsmarktrelevante Bevölkerung 16-59 Jahre

→ Neue Perspektiven durch 
berufliche Veränderungen
Wer sich beruflich verändern möchte, 
ist auch auf der Suche nach neuen 
Chancen. Die Zeitung ist hier mit 
ihrem Stellenmarkt bzw. Online-
Stellenportal die erste Wahl.

Für die Arbeitsplatzsuche würden nutzen …

79%

62%

58%

52%

52%

50%

41%

16%

Stellenanzeigen in Zeitungen (Print + Online)

Jobbörsen im Internet

Internetseiten von Unternehmen

Stellenanzeigen in Fachmedien (Print+Online)

Internet-Suchmaschinen

Agentur für Arbeit

Stellenanzeigen in kostenl. Anzeigenblättern

soziale Netzwerke



Einstellungen und Eigenschaften
Zeitungswerbung

Quelle: ZMG-Studie Employer Branding 2013; Basis: Arbeitsmarktrelevante Bevölkerung 16-59 Jahre

Nicht aktiv Suchende lassen sich am häufigsten durch die Zeitung zu Bewerbungsaktivitäten anregen

12%

16%

26%

Jobbörsen im Internet Internetseiten von Unternehmen Tages- und Wochenzeitungen

Schon einmal in … auf einen Arbeitgeber aufmerksam geworden, bei dem man sich später beworben oder über den man sich näher informiert hat



8%

30%

22%

28%

39%

58%

15%

41%

52%

49%

35%

50%

Stellenangebote in sozialen Medien

Stellenangebote in Internet-Jobbörsen

Stellenangebote auf eigener Homepage

Arbeitsagentur (inkl. Internetdienste)

Stellenanzeigen in Zeitungen/Zeitschriften

Über eigene Mitarbeiter / persönliche Kontakte

Suchweg genutzt Erfolgsquote

Der Stellenmarkt in der Tageszeitung
Zeitungswerbung

Quelle:  IAB-Stellenerhebung 2015 (Suchweg genutzt: Mehrfachnennungen)

Wege zur Stellenbesetzung aus Arbeitgebersicht – Genutzte Suchwege und Erfolgsquote

→ Fast 40% der beworbenen Positionen 
werden durch eine Zeitungsanzeige 
erfolgreich besetzt. Auf Online-
Stellenportalen liegt die Erfolgsquote 
bei 30%. 



Der Stellenmarkt in der Tageszeitung
Zeitungswerbung

Quelle: ZMG, Employer Branding 2013; Basis: Befragte, die für die Arbeitsplatzsuche Stellenanzeigen in der Zeitung 
nutzen würden

Vorteile von Stellenanzeigen in der Zeitung (Print) aus Arbeitnehmersicht

→ Regionalität punktet bei der Suche nach einem neuen Arbeitsplatz
Stellensuchende sehen in Stellenanzeigen der Zeitung viele Vorteile.

Am häufigsten genannt (24 %):

Weitere häufig genannte Vorteile:

„sind regional“/„sind hier aus der 
Gegend“/„man kennt die 

Unternehmen“

„sind schnell /
einfach verfügbar“

„sind aktuell /
auf dem neuesten

Stand“

„sind 
vertrauenswürdig / 

sicher“„sind praktisch /
bessere

Handhabung“
„sind übersichtlich“



Reichweiten im Vergleich
Leistungswerte

Gesamt in Tsd. - Basis: Verbreitungsgebiet NN/NZ
Quelle: MA 2019 TZ

711.000

192.000

28.000
7.000 5.000 3.000

Nürnberger Nachrichten/
Nürnberger Zeitung

BILD Nürnberg Süddeutsche Zeitung Handelsblatt Frankfurter Allgemeine
Zeitung

Die Welt Gesamt

Mehr als 700 Tsd. Menschen in der Region lesen täglich die Nürnberger Nachrichten/Nürnberger Zeitung. 
Im Verbreitungsgebiet entspricht das einer Reichweite von 41% aller Personen.

Mit keiner anderen deutschen 
Tageszeitung erhalten Sie eine 

annähernd große Reichweite im 
Verbreitungsgebiet, wie bei der 

Belegung von NN/NZ



nordbayern.de - Der Onlinedienst von NN/NZ
Leistungswerte

 Pro Monat erzielt nordbayern.de rund 46 Millionen Seitenzugriffe und
über 10 Millionen Visits. Über 50% der Seitenzugriffe erfolgen über
mobile Endgeräte.*

 nordbayern.de erreicht im Durchschnitt monatlich über 1,9 Mio. Unique
User – davon knapp 730.000 Unique User stationär und über 1 Mio.
Unique User mobil mit unserem regionalen Nachrichten-, Service- und
Freizeitportal.**

Männer
51%

Frauen
49%

16 bis 
19 

Jahre
3% 20 bis 29 

Jahre
17%

30 bis 39 
Jahre
16%40 bis 

49 
Jahre
20%

50 bis 
59 

Jahre
23%

über 60 
Jahre
20%

Schulbildung: 32% Mittlere Reife, weiterführende Schule Index 105
37% Hochschulreife Index 106

Tätigkeit: 8% in Ausbildung Index 88
71% Berufstätig Index 120
21% nicht oder nicht mehr berufstätig Index 75

Quelle: *IVW 12/2019; **AGOF digital facts 12/2019, Diagramme: AGOF digital facts 12/2019
Der Index stellt das Verhältnis unserer Leserschaft gegenüber der Gesamtbevölkerung dar. Ein Wert von 100 bedeutet eine 
Ausprägung unserer Leser wie sie auch in der Gesamtbevölkerung gefunden wird. Werte über 100 symbolisieren eine stärkere 
Ausprägung - Werte unter 100 eine schwächere Ausprägung in Bezug auf die Gesamtbevölkerung.



Das regionale Stellenportal jobs.nordbayern.de
Online

Durchschnittswerte 2019

 Verlagseigen
jobs.nordbayern.de ist das Jobportal aus dem Verlag      
Nürnberger Presse mit seinen Werbeträgern Nürnberger 
Nachrichten, Nürnberger Zeitung sowie den zugehörigen 
Heimatausgaben

 Bestens optimiert
jobs.nordbayern.de ist optimiert für PC, Tablet und Smartphones

 Key Facts / Monatsdurchschnitt 2019
rund  50.000  Visits
Verweildauer  2,81 Minuten
Verfügbare Jobs  rund  2.300/Monat
Klickrate  320  Klicks auf eine Anzeige

 Demografie
Männer 45,5 %
Frauen 54,5 %

18 - 24 Jahre 10,47 %
25 - 34 Jahre 27,84 %
35 - 44 Jahre 25,35 %
45 - 54 Jahre 21,10 %
55 - 64 Jahre 10,10 %
über 65 Jahre 5,14 %



Werbeformen



Die klassische Anzeige
Werbeformen

*S-Bahn-Ausgabe für Anzeigen des Einzelhandels und Gewerbes aus dem Verbreitungsgebiet.
Alle Preise zzgl. 19 % Mehrwertsteuer. Abschlusskunden erhalten Rabatt gemäß Vereinbarung. Es gelten die Allgemeinen 
Geschäftsbedingungen der Anzeigenpreisliste Nr. 62 vom 01.01.2020.
Die Verbreitungsgebiete von Gesamtausgabe und S-Bahn-Ausgabe finden Sie auf der Seite „Verbreitungsgebiet – Übersicht“

Optional: Zusätzliche Reichweite durch 4 Wochen Online-Veröffentlichung auf 
jobs.nordbayern.de zu attraktiven Formatpreisen. ( Print-Online-Kombi S. 30)

Klassische Anzeige Gesamtausgabe S-Bahn-Ausgabe*

Beispielformate
Preise Wochenende

Fließtextanzeige
4 Zeilen 99,20 € 88,64€

gestaltete Anzeige 
(s/w, 2-spaltig/35 mm) 868,00€ 775,60 €

gestaltete Anzeige 
(2c, 2-spaltig/79 mm) 2.256,24 € 2.014,50 €

gestaltete Anzeige 
(4c, 2-spaltig/95 mm) 3.171,10 € 2.836,70 €



Alle Preise zzgl. 19 % Mehrwertsteuer.
Abschlusskunden erhalten Rabatt gemäß Vereinbarung. Es gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen der 
Anzeigenpreisliste Nr. 62 vom 01.01.2020.

 Als Top-Arbeitgeber der Woche hervorstechen
Die auffällige Platzierung im Textteil garantiert Ihnen Aufmerksamkeit für 
Ihre Anzeige. Nutzen Sie dies, um Ihr Unternehmen, seine Ziele und 
Visionen vorzustellen. 

 Erscheinungstermin:
am Wochenende innerhalb des redaktionellen Themas „Arbeit & Beruf“

 Anzeigenschlusstermin:
2 Wochen vor dem Erscheinungstermin

 Anzeigenfestformat:
110 mm breit, 120 mm hoch

Sonderwerbeform Top-Arbeitgeber der Woche
Werbeformen

Top-Arbeitgeber der Woche Gesamtausgabe

Preis Wochenende

gestaltete Anzeige
(s/w – 4c) 5.007,00 €



Werbeformen

Alle Preise zzgl. 19 % Mehrwertsteuer. 
Abschlusskunden erhalten Rabatt gemäß Vereinbarung. Es gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen der 
Anzeigenpreisliste Nr. 62 vom 01.01.2020

 Außergewöhnliche Anzeigenform. Perfektes redaktionelles Umfeld. Beide 
Vorzüge zusammen, ermöglicht Ihnen unsere „Flex-Form-Anzeige“.

 Platziert in der Wochenend-Ausgabe innerhalb des redaktionellen Themas 
„Arbeit & Beruf“ garantiert Ihnen maximale Aufmerksamkeit und außerdem 
einen thematischen Bezug zum Thema „Stellenmarkt“.

 Erscheinungstermin:
am Wochenende innerhalb des redaktionellen Themas „Arbeit & Beruf“

 Anzeigenschlusstermin:
2 Wochen vor dem Erscheinungstermin

 Anzeigenfestformat
53 mm breit, 75 mm hoch (Kreisausschnitt)
53 mm breit, 210 mm hoch

Sonderwerbeform Top-Arbeitgeber der Woche

Flex-Form-Anzeige Gesamtausgabe

Preis Wochenende

gestaltete Anzeige
(s/w – 4c) 5.945,81 €



Werbeformen
Sonderwerbeform Exclusive Platzierung (Stellenangebot / Advertorial / Employer Branding)

 Poolposition für Ihre Image- oder Stellenangebotsanzeige
direkt unterhalb des Redaktionsthemas „Arbeit & Beruf“, noch vor dem 
Anzeigenmarkt „Beruf & Karriere“, Ihre Poolposition.

 Erscheinungstermin:
am Wochenende

 Anzeigenschlusstermin:
2 Wochen vor dem Erscheinungstermins

 Anzeigenfestformat:
280 mm breit, 50 mm hoch

Exclusive Platzierung Gesamtausgabe

Preis Wochenende

gestaltete Anzeige
(s/w – 4c)

6.258,75 €

Alle Preise zzgl. 19 % Mehrwertsteuer.
Abschlusskunden erhalten Rabatt gemäß Vereinbarung. Es gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen der 
Anzeigenpreisliste Nr. 62 vom 01.01.2020



Sonderwerbeform Advertorial / Employer Branding
Werbeformen

*S-Bahn-Ausgabe für Anzeigen des Einzelhandels und Gewerbes aus dem Verbreitungsgebiet. 
Alle Preise zzgl. 19 % Mehrwertsteuer. Abschlusskunden erhalten Rabatt gemäß Vereinbarung. Es gelten die Allgemeinen 
Geschäftsbedingungen der Anzeigenpreisliste Nr. 62 vom 01.01.2020
Die Verbreitungsgebiete von Gesamtausgabe und S-Bahn-Ausgabe finden Sie auf der Seite „Verbreitungsgebiet – Übersicht“

 Ressorts-Platzierung mit hoher Aufmerksamkeit!
Mit einem Advertorial werden Ihre Inhalte in einem ausgewählten, affinen 
Ressort eingebunden. Die exklusive Platzierung alleine unter Redaktion garantiert 
Ihnen eine besonders starke und ungeteilte Aufmerksamkeit für Ihre Anzeige.

 Anzeigenschlusstermin:
1 Woche vor dem Erscheinungstermin

 Anzeigenfestformat:
280 mm breit, 140 mm hoch

Advertorial / 
Employer Branding Gesamtausgabe S-Bahn-Ausgabe*

Preis Wochenende

gestaltete Anzeige
(s/w – 4c)

11.215,68 €
(statt 14.019,60 €)

10.032,96 €
(statt 12.541,20 €)

Preis, einmalig, 
Montag - Freitag

gestaltete Anzeige
(s/w – 4c)

10.120,32 €
(statt 12.650,40 €)

9.072,00 €
(statt 11.340,00 €)



Power-Kombi – Wochenanzeiger und Der Blitz
Werbeformen

*verbreitete Auflage lt. ADA 2/2019 in Exemplaren
Es gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen der Anzeigenpreisliste Nr. 62 vom 01.01.2020.

Anzeigenblätter Auflage* Erscheinungsweise

 Der Blitz 376.372 samstags

 Wochenanzeiger 
Neumarkt 50.602 donnerstags

 Wochenanzeiger 
Roth/Schwabach 81.573 donnerstags

 Wochenanzeiger 
Weißenburg 44.395 donnerstags

Anzeigenblätter 
Gesamt 552.942

Fragen Sie uns auch nach unseren weiteren Vorteilsangeboten: 
Durch unsere Anzeigenblätter der Blitz und Wochenanzeiger 
erreichen Sie mit Ihrer Werbung nahezu alle Haushalte in den 
jeweiligen Verbreitungsgebieten.



Sonderthema Beruf & Bildung
Werbeformen

Zielgruppenspezifische Themenumfelder für Ihre Stellen- oder 
Weiterbildungsanzeige

Die Nürnberger Nachrichten mit Nürnberger Zeitung bieten Ihnen über das 
Jahr verteilt mehrere Sonderseiten, die sich um das Thema Beruf und 
Weiterbildung drehen an. Sehr spezifische Themen erhalten hier durch 
ausgewählte redaktionelle Berichte und ein modernes Erscheinungsbild 
eine besondere Aufmerksamkeit. Davon profitiert Ihre Anzeige!

Von „ Medizinische und soziale Berufe“ über „ Rohstoff Geist“ bis zu 
„Unterricht & Weiterbildung“, die Themen sprechen gleichermaßen 
Nachwuchskräfte wie Spezialisten an.

Ausgewählte Sonderthemen veröffentlichen wir zusätzlich als digitalen 
Blätterkatalog auf nordbayern.de.

Anzeigenkalkulation: Spaltenzahl x Anzeigenhöhe (in mm) x mm-Preis lt. Anzeigenpreisliste Nr. 62
Es gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen der Anzeigenpreisliste Nr. 62 vom 01.01.2020

Übersicht der Sonderthemen

mit Angabe der Erscheinungstermine / Anzeigenschlusstermine können 
Sie online im Sonderthemenplan unter folgender Adresse einsehen: 
www.nordbayern.de/sonderthemenplan



Sonderbeilage „Azubi“
Werbeformen

• Zusätzliche  kostenlose Verteilung der Ausgabe an interessierte Mittel-, Wirtschafts-/ 
Realschulen und Gymnasien in der Region (knapp 5.000 Exemplare pro Ausgabe).

• Mit nützlichen Tipps & Tricks sowie Berufsportraits wird die Sonderbeilage AZUBI von 
Abschlussklassen aktiv als Arbeitsunterlage in der Schule verwendet.

• Die Beilage ist außerdem als e-Paper für einen Monat kostenfrei auf nordbayern.de 
abrufbar.

Der Ratgeber für Ihre Mitarbeiter von morgen.

Mit unserem Sonderthema AZUBI helfen wir Schülern und Schülerinnen sich auf die 
Ausbildungsplatzsuche und das Berufsleben vorzubereiten. Ob von Berufsportraits über 
Bewerbungsschreiben bis hin zum ersten Arbeitstag. Für alle zukünftigen 
Auszubildenden ist diese Beilage unverzichtbar!

Drei Erscheinungstermine 2020:

01. Februar 2020 Angebote noch für die Ausbildung in 2020 und bereits für 2021

16. Mai 2020 Angebote noch für die Ausbildung in 2020 und bereits für 2021

26. September 2020 Angebote für die Ausbildung in 2021 

Es gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen der Anzeigenpreisliste Nr. 62 vom 01.01.2020.



Crossmediale Beilage Arbeitgeber – Unternehmensprofile der Region
Werbeformen

*Quelle: LpA, lt. MA 2019 TZ
**Quelle: IVW 12/2019; AGOF digital facts 12/2019
Es gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen der Anzeigenpreisliste Nr. 62 vom 01.01.2020

Arbeitgeber bietet Unternehmen die crossmediale Plattform um sich wechselbereiten Fachkräften, 
künftigen Führungskräften und Jobsuchenden, aber auch den eigenen Mitarbeitern, als attraktiven 
und leistungsstarken Arbeitgeber zu präsentieren.
Das reichweitenstarke Medium für Employer Branding mit dem Ziel geeignete, zukünftige 
Leistungsträger durch weitere Steigerung des Bekanntheitsgrades für sich zu gewinnen.

Print: 
 Verbreitung: beigelegt in der Zeitungsauflage der Nürnberger Nachrichten mit

Nürnberger Zeitung Stadtauflage, Fürther Nachrichten mit Nordbayerische Zeitung 
Fürth, Erlanger Nachrichten mit Nordbayerische Zeitung Erlangen, Schwabacher 
Tagblatt mit Nordbayerische Zeitung Schwabach

 kostenlose Verteilung an Hochschulen (beigelegt in der Campus-Tüte, 8.500 Exemplare) 
 kostenlose Verteilung an interessierte Mittel-, Real-/Wirtschaftsschulen und Gymnasien 
 zusätzliche Auslage an ca. 1.200 öffentlich zugänglichen Auslagestellen in der Region 

Nürnberg, Fürth und Erlangen

Auflage: ca. 135.000 Exemplare inklusive Auflage für kostenlose Verteilung
Reichweite: ca. 331.000 Leser pro Ausgabe* sowie die Leser der zusätzlichen Auflage
Erscheinungstermin: 3. April 2020
Anzeigenschluss: 11. März 2020

Online: 
 Native Advertising: Ihr Unternehmensporträt angepasst an Design und Aufmachung des 

redaktionellen Look & Feels von nordbayern.de
 Blätterkatalog: Beilage 3 Monate auf jobs.nordbayern.de in der Box „Redaktionelles: 

Topthemen der Arbeitswelt 

Mit rund 46 Mio. Seitenzugriffen 10 Mio. Visits und über 1,9 Mio. Unique User monatlich die 
reichweitenstarke Ergänzung für Ihr Unternehmensportrait**.



Crossmediale Beilage Arbeitgeber – Unternehmensprofile der Region
Werbeformen

Die Preise für 1/1 bzw. 1/2 Seite Anzeige umfassen ein Unternehmensporträt im gebuchten Anzeigenformat plus dem Cross Medialen Native Advertising 
(Basis Unternehmensporträt). 

Anzeige: Innerhalb der Anzeige besteht die Möglichkeit auf vakante Stellen / Ausbildungsangebote und / oder Duale Studiengänge hinzuweisen. 
Dieser Punkt darf jedoch nicht mehr als 25 % des Anzeigenformats einnehmen.

Unternehmensporträt:  Gerne unterstützen wir Sie bei der Erstellung Ihres Unternehmensporträts auch redaktionell. Diese Leistung bieten wir Ihnen zum 
Pauschalpreis von 250,- € an. Eventueller Mehraufwand berechnen wir nach anfallender Arbeitszeit (Stundensatz 90,– E). Fordern Sie hierzu unsere Leistungsdaten an.

Cross-Media: Native Advertising auf nordbayern.de – Ihr Unternehmensporträt angepasst an Design und Aufmachung des redaktionellen Look & Feels von 
nordbayern.de. Der Native Advertising Artikel fügt sich nahtlos in den Contentbereich ein. Das Targeting umfasst nur User aus Ihrer gewünschten Region und ein Frequency Capping von 1x pro Woche. 
Gesamtvolumen liegt bei 20.000 Native Ad Impressions. Laufzeit wahlweise 1 oder 2 Monate. Starttermin individuell möglich, jedoch innerhalb der ersten 3 Monate nach Erscheinungstermin der Beilage. Die Online-
Gebühr von 350,- € ist im Paketpreis enthalten wird jedoch gesondert in Rechnung gestellt (AE-fähig, jedoch nicht rabattfähig).

Genannte Preise sind Nettopreise zzgl. 19 % MwSt. Keine weiteren Rabatte möglich. Es gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen unserer Anzeigenpreisliste Nr. 62 vom 01.01.2020



Print-Online-Kombi
Werbeformen

Erhöhen Sie die Reichweite Ihrer Stellenanzeige mit 
der Print + Online-Kombi.

Ihr Stellenangebot erscheint sowohl im Stellenmarkt des 
Werbeträgers Nürnberger Nachrichten/Nürnberger Zeitung 
und als werbewirksame Ergänzung 4 Wochen online auf dem 
regionalen Stellenportal jobs.nordbayern.de. Platzierung Ihrer Printanzeige auf jobs.nordbayern.de für die Laufzeit von 4 Wochen! 

Der Zuschlag wird pro Stellenposition fällig

Anzeigengröße Preis Anzeigengröße Preis

bis 25 mm 6,90 € 101 bis 300 mm 79,90 €

26 bis 50 mm 9,90 € 301 bis 500 mm 89,90 €

51 bis 100 mm 21,90 € ab 501 mm 109,90 €

Alle Preise zzgl. 19% Mehrwertsteuer.
Keine weiteren Rabatte möglich. 
Es gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen der Anzeigenpreisliste Nr. 62 vom 01. Januar 2020



Online Only
Werbeformen

Hervorgehobene Topplatzierung  inklusive Logo in der 
Trefferliste und auf der Startseite.

Hinweis im Rahmen einer Anzeige in der Wochenend-
Printausgabe der Nürnberger Nachrichten/Nürnberger   
Zeitung  für die gesuchte Stelle.

Hinweise im redaktionellen Umfeld von 
www.nordbayern.de  auf die aktuellen Jobangebote für die 
jeweilige Region.

 Reporting über die erzielten Zugriffe auf Ihre Stellenanzeige.

1
1

2

3

2

3

Pro Anzeige nur eine Stellenposition.
Alle Preise zzgl. 19% Mehrwertsteuer. Keine weiteren Rabatte möglich. 
Es gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen der Anzeigenpreisliste Nr. 62 vom 01. Januar 2020

Online Only Preis

Anzeige auf jobs.nordbayern.de
Laufzeit: 4 Wochen 539,- Euro

Anzeige auf jobs.nordbayern.de
Laufzeit: 8 Wochen 739,- Euro

Azubi - Anzeige auf jobs.nordbayern.de
Laufzeit: 4 Wochen 269,- Euro

Azubi - Anzeige auf jobs.nordbayern.de
Laufzeit: 8 Wochen 369,- Euro



Nordbayerische Anzeigenverwaltung GmbH
Marienstr. 9-11
90402 Nürnberg

Für den Stellenmarkt: Für Fragen zur Leserschaft und Medialeistung:
Norbert Bartl Alexander Frank
Produktentwicklung/-koordination Markt- und Mediaservice
Tel.    09 11/2 16-29 40 Tel.    09 11/2 16-25 31
Fax    09 11/2 16-13 34 22 Fax    09 11/2 16-15 99
Mail  stellenmarkt@pressenetz.de Mail   markt-mediaservice@pressenetz.de

Für den Online-Stellenmarkt:
Daniel Kiermayer
Account Manager
Tel. 09 11/2 16-16 84 
Mail jobs@nordbayern.de

Kontakt
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